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TALLINNA 21. KOOLI OPILASE ARENGUVESTLUSE KORRALDAMISE
TINGIMUSED JA KORD

Arenguvestluse maiste

1.1. Arenguvestlus on usalduslik arutelu Opilase ja klassijuhataja vahel, arvamuste vahetus,
mille eesmirk on arendada Opilase eneseanaliiiisi ja koostodoskusi, suurendada Opilase
Opimotivatsiooni ning saavutada individuaalsete arengueesmirkide seadmise ja
kokkuleppimisega dpilase jarjepidev areng jargmisel perioodil.

Arenguvestluse eesmirk

2.1. Arendada opilase enesehindamise oskust Oppekavas sitestatud padevuste, dppetdd
tulemuste, kooli kodukorra tditmise ja kooli vddrtuste omaksvOtmise ning jargimise
seisukohast.

2.2. Aidata kaasa Opilase enesehindamise oskuste parendamisele, arengupotentsiaali
voimaluste paremale kasutamisele.

2.3. Aidata kaasa Opilase individuaalsete arengueesmérkide piistitamisele ja nende
saavutamisele ldhtuvalt osapoolte ootustest.

Arenguvestluse libiviimine

3.1. Klassijuhataja viib arenguvestluse lébi iga Opilasega vahemalt iiks kord Oppeaastas.

3.2. Vestluse kéigus analiitisitakse eelmise perioodi arengueesmaérkide taitmist.

3.3. Kaardistatakse tiheskoos hetkeolukord.

3.4. Aidatakse opilasel koostada tulevikuplaane, toetatakse tema teadlike valikute tegemist.

3.5. Leitakse padevuste saavutamiseks erinevaid vdimalusi.

3.6. Lepitakse kokku jargmise perioodi eesmirkides ja nende saavutamiseks vajalikes
tegevustes.

Arenguvestluse osapooled
4.1. Arenguvestluses osalevad:
4.1.1. Opilane;
4.1.2. klassijuhataja;
4.1.3. vajadusel dpilase seaduslik esindaja, va | kooliaste, kus opilase seadusliku esindaja
osalus on vajalik;
4.1.4. vajadusel teised koolitdotajad, tugispetsialistid.

Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe

5.1. Klassijuhataja ja Opilane solmivad kokkuleppe, milles piistitavad jargmise perioodi
arengueesmargid ja sOnastavad tegevused nende saavutamiseks.

5.2. Arengueesmirgid peavad olema selged, reaalsed ning nende tditmine jalgitav.

5.3. Opilase arengueesmirgid tulenevad eelkdige dpilase eneseanaliiiisist ning klassijuhataja
tdhelepanekutest.

5.4. Klassijuhatajal ning dpilase seaduslikel esindajatel on Opilase arengueesmarkide
saavutamisel toetav ja abistav roll.

5.5. Klassijuhataja suunab ja vajadusel tdiendab arengu eesmirkide sdnastust ning aitab dpilast
konkreetsete tegevuste planeerimisel.

Konfidentsiaalsusnduded arenguvestluse léibiviimisel
6.1. Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed.



7.

9.

6.2. Arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu
avaldamisele asjasse mittepuutuvatele isikutele.

6.3. Arenguvestlusel teatavaks saanud kriminaalse sisuga informatsioon tuleb edastada
vastavalt seaduses sitestatud korrale.

Arenguvestluste lidbiviimise aeg

7.1. Klassijuhataja lepib kokku arenguvestluse kuupéeva, kellaaja ja toimumise koha/e-
keskkonna opilase ja/voi Opilase seadusliku esindajaga eKooli arenguvestluste mooduli
kaudu.

Opilaste liilkumine ja/véi klassijuhataja vahetumine

8.1. Kui dpilane vahetab kooli vdi klassi Oppeaasta sees, toimub arenguvestlus dpilasega kahe
kuu jooksul alates dpilase saabumise ajast.

8.2. Kui Kklassijuhataja vahetub Gppeaasta sees, viib uus klassijuhataja koikide &pilastega
arenguvestluse 1dbi kuue kuu jooksul alates ametisse asumisest.

8.3. Kui opilane lahkub koolist, kehtivad edasi koik arenguvestlust puudutavad
konfidentsiaalsuse nouded.

Arenguvestluse ettevalmistamine

9.1. Klassijuhataja saadab kaks nddalat enne arenguvestluse toimumist opilasele ja Opilase
seaduslikule esindajale eKooli vastava mooduli kaudu kiisimustiku.

9.2. Kiisimustiku tditmise tdhtaeg on iiks nidal.

9.3. Klassijuhataja peab olema arenguvestluse ajaks tutvunud p 8.1 nimetatud kiisimustike
vastustega.

9.4. Arenguvestlus tuleb 14bi viia ruumis/e-keskkonnas, kus ei ole segavaid asjaolusid.

9.5. Esmakordse arenguvestluse korral tutvustab klassijuhataja arenguvestluse eesmérke ning
arenguvestluse ldbiviimise protseduuri.

10. Arenguvestluse sisu

10.1. Arenguvestlust juhib klassijuhataja coachiva vestlusena, kus oOpilane jouab
suunavate kiisimuste kaudu ise probleemidele lahenduste leidmiseni.

10.2. Arenguvestluse kdigus viljendab Opilane enda motteid, tekkinud probleeme,
seisukohti ja arvamusi.

10.3. Arenguvestluse kiigus:

10.3.1. sOnastatakse vestluse eesmérk;

10.3.2. vaadatakse {iile eelmise arenguperioodi eesmirkide tditmine ja tegevuste
tulemuslikkus;

10.3.3. analiitisitakse Opilase seniseid dpitulemusi, Spioskusi ja kditumist;

10.3.4. annab klassijuhataja tagasisidet kokkulepitud eesmirkide ja tegevuste taitmisest;

10.3.5. hindab dpilane oma eesmérkide tditmist ja tegevuste Onnestumist;

10.3.6. annab dpilase seaduslik esindaja tagasisidet toimunud muutustest — edasiminekute
ja vajakajdimiste kohta;,

10.3.7. lepitakse kokku ja sonastatakse uued eesmirgid ja arenguvajadused ning
konkreetsed tegevused nende elluviimiseks, mis fikseeritakse eKooli moodulis.

11. Arenguvestluste libiviimise koordineerimine ja vastutus

11.1. Arenguvestluse protsessi toimimise eest vastutab vastava kooliastme
Oppealajuhataja.

11.2. Arendusjuht-direktori  asetditja tagab klassijuhatajate  arenguvestlusealase
asjatundlikkuse konsultatsioonide, juhendmaterjalide ja tdiendkoolituste korraldamisega.

11.3. IT tugiisik, eKooli administraator juhendab vajadusel klassijuhatajaid
arenguvestluse mooduli kasutamise tehnilistes kiisimustes.

11.4. Klassijuhataja vastutab arenguvestluse ldbiviimise Oigeaegsuse, kvaliteedi ja

protseduurireeglite nduetekohase tditmise eest.
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