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1. Arengukava lihtealused

Tallinna 21. Kooli arengukava eesmérk on kavandada dppeasutuse jatkusuutlik areng aastateks
2022-2027. Arengukava ja selle tegevuskava on aluseks kooli uueneva hariduskontseptsiooni
ja Oppekava ning dppesuundade kaasajastamiseks, tdiustamiseks ning Oppeaasta iildtooplaani

koostamiseks.

Arengukava koostamisel ldhtutakse Pohikooli ja giimnaasiumiseadusest §67, Tallinna 21.

Kooli sisehindamise aruandes vilja toodud tugevustest ja parendusvaldkondadest ning kooli

pohimairusest. Lisaks Tallinna ja riigi strateegiadokumentidest: Tallinn on Euroopa Roheline

pealinn 2023, Tallinna arengustrateegia 2035 ja Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 ning

Haridus- ja Teadusministeeriumi haridusstatistilised andmed - Haridussilm.

Tallinna 21. Kooli visiooni pdhimdtted.

Oppe- ja kasvatustoos lihtume XXI sajandi kompetentsidest, milleks on kriitiline mdtlemine,
loovus, koostoo, sotsiaalsed oskused, tehnoloogia- ja digikirjaoskus, meediakirjaoskus,
ettevotlikkus, kohanemisvoime ja enesejuhtimine ning nende rakendusoskuse arendamine

oppijais.


https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410?leiaKehtiv
https://21k-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/signe_21k_eu/EbftYOaBUFRDgUeBxk5_1PoBWs2go9WAyuulhLnNBeV7pw?e=uaZvFO
https://21k-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/signe_21k_eu/EbftYOaBUFRDgUeBxk5_1PoBWs2go9WAyuulhLnNBeV7pw?e=uaZvFO
https://21k-wp.fra1.digitaloceanspaces.com/21k.ee/2011/08/Tallinna-21-Kooli-p%C3%B5him%C3%A4%C3%A4rus-2011.pdf
https://21k-wp.fra1.digitaloceanspaces.com/21k.ee/2011/08/Tallinna-21-Kooli-p%C3%B5him%C3%A4%C3%A4rus-2011.pdf
https://www.tallinn.ee/est/rohelinepealinn/Tallinn-on-Euroopa-Roheline-Pealinn-2023
https://www.tallinn.ee/est/rohelinepealinn/Tallinn-on-Euroopa-Roheline-Pealinn-2023
https://strateegia.tallinn.ee/
https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_haridusvaldkonna_arengukava_2035_seisuga_2020.03.27.pdf
https://www.haridussilm.ee/ee
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2. Kaasatus ja sisend arengukava koostamiseks

Arengukava koostamisprotsessi on kaasatud koik kooliga seotud huvigrupid ja

koostdopartnerid-organisatsioonid (joonis 1).

Piistitatud kiisimused arengukava koostamise sisendiks:

1. Milline on Tallinna 21. Kool aastal 2027?
2. Milliste tegevuste kaudu sinna jouda?

OPILASED, OPETAJAD,
LAPSEVANEMAD, PERSONAL

OPILASORGANISATSIOONID,
12. KLASSIDE OPILASED OPETAJAD

Kiisiclused, arvamused ja ertepanekud Opperoolide arurelud

arengukava koostamiscks
Jutini 201

Seprember, okroober 2021

NOORTEPARLAMENT, QEETAIAD)EERISN AL

OPILASESINDUS JA TEISED

OPILASORGANISATSIOONID

Strateegiaseminarid 1 ja 11

August, okroober 201
Stratcegiseminarid maailmakohviku

meetodil

Seprember, oktoober 202 RAKETT 69 TEADUSSTUUDIO

IT OSAKOND Arutelud 1 kooliastme opilaste reaal-,

loodus- ja cippisteaduste

) R praktikumide Libiviimiscks.
Koosolekud ja ajuriinnakud

s N i Pohikooli oppesuundade
digirarisru ja digitehnoloogiliste 3 : ) .
: X e : ; viilljatdotamiscks, Koostéoprojeke
vahendite vajaduse viiljaselgitamiscks .
Miniraketr 21 tegevuste aluscamiseks.

Augu ber 202 P :
August. oktoober 2021 Mai, juuni. seprember 2oz

TALTECH, TLU HARIDUSINNOVATSIOONIKESKUS, EBS GUMNAASIUM

Arutclud ja koostédlepete solmimine innovaatiliste Gppesuunaainete,

valikkursuste ja laboritédde Libiviimiscks.

M, juuni, auguse, seprember ao2s

Joonis 1. Kaasatus arengukava koostamiseks.
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3. Missioon, visioon ja pohiviirtused

MISSIOON

Tallinna 21. Kool on tulevikku vaatav,
Sppijakeskne, koostsine, valikuterohke,
avastamist ja Spirddmu pakkuv kool.

VISIOON

XXI koolist XXI sajandi haridus.

KOOLI POHIVAARTUSED

~ i XX koolist XXI sajandi haridus

Meie pohivaartused:

- KoosopplmlneTOO kU S

E Koostoo2

‘U Ettevotlikkus o
Loovus Kvallteet ‘
Muutunud Gpikasitus u

Rriline Isamaallsus
motlemine Traditsioonid

Joonis 2. Tallinna 21. Kooli missioon, visioon ja pShivaértused.
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4. Uldeesmirk ja strateegilised eesmirgid

Qldeesmérk.
Uldpédevuste ja XXI sajandi kompetentside rakendamisoskuste arendamine dppijates, et

edukalt toime tulla kiiresti muutuvas maailmas.

Strateegilised eesmargid (joonis 3).
1. Ennastjuhtiv dppija ja Opilasest ldhtuv haridus.
2. Koostoine, motiveeritud ja véartustatud dpetaja.
3. Kaasaegne ja dppijat toetav dpikeskkond-vaartusruum.

Eesmirkide saavutamist toetab dppijat imbritsev vadrtusruum.

ENNASTJUHTIV
OPPIJA JA
OPILASEST

LAHTUV

HARIDUS

Y

ETTEVOTLIK,
LOOV,
ISESEISEV
JA DIGIPADEV

OPPLJA

faN
- O
o
za
—
Ao
(@]
Ur’
o ©

KAASAEGNE £ 9 KOOSTOINE,
MOTIVEERITUD JA

JA OPPLJIAT
TOETAV VAARTUSTATUD

OPIKESKKOND - D B OPETAIJA

VAARTUSRUUM

Joonis 3. Strateegilised eesmairgid.
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Strateegiline eesmaérk 1
Ennastjuhtiv oppija ja opilasest lihtuv haridus

Alaeesmirk 1.1. Oppes viirtustatakse akadeemilisi teadmisi ja tihtsustatakse iild- ja
tulevikupéadevuste-kompetentside rakendamisoskuse arendamist.

Alaeesmirk 1.2. Oppekava on paindlik, kus on 15imitud formaal- ja mitteformaaldpe dpilase
individuaalse dpitee toetamiseks.

Alaeesmirk 1.3. Oppekorralduses rakendatakse rohkem aineiileseid projektdppe ja koostdise
Oppe voimalusi.

Alacesmirk 1.4. Tagasiside dppija teadmistele-oskustele on toetav ja innustav.

Alaeesmirk 1.5. Oppimise ja dpetamise koosmdju tulemusena kujuneb isiksus, kellel on
oskus Oppida, tahe ennast arendada, oma tegevusi analiiiisida ning Opitulemuste eest
vastutada.

Alaeesmairk 1.6. Liikumise ja terviseedenduse ning keskkonnateadliku mdtteviisi avardamine.

Strateegiline eesmérk 2
Koostoine, motiveeritud ja vairtustatud opetaja

Alaeesmirk 2.1. Koolis todtab elukestvas dppes osalev, ettevotlik, uuendusmeelne ja dppija
arengut toetav dpetaja.

Alacesmirk 2.2. Osaletakse aktiivselt siseriiklikes ja rahvusvahelistes vorgustikes, dpirdndes
ja koostooprojektides parimate praktikate saamiseks - jagamiseks.

Alaeesmirk 2.3. To0motivatsiooni toetab tunnustussiisteem ja tihised ettevotmised meie-
tunde tugevdamiseks.

Alacesmirk 2.4. Lahtutakse tdiustatud tootajate sisseelamis- ja mentorlussiisteemi
pohimaotetest.

Strateegiline eesmérk 3
Kaasaegne ja oppijat toetav opikeskkond-vairtusruum

Alaeesmirk 3.1. Opikeskkond on kaasaegne ja turvaline ning koolikultuur tugineb kooli
pohivéirtustel.

Alaeesmirk 3.2. Koostdo ja ,,Kiusamisest vabaks* metoodika rakendamine tagab
vaartusruumi, kus koikidel on hea.

Alaeesmiirk 3.3. Opilastele on loodud mitmekiilgsed vdimalused ettevdtlikkuse, loovuse,
omaalgatuse, digipadevuste ja lihistegevuste arendamiseks.

Alaeesmirk 3.4. Opiruum on esteetiline, funktsionaalne, energiatdhus, loodussiistlik ja
tervislik.
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5. Tegevuskava 2022-2027

5.1. Strateegiline eesmark 1
Ennastjuhtiv dppija ja Opilasest lahtuv haridus

Alaeesmiirk 1.1. Oppes viirtustatakse akadeemilisi teadmisi ja téhtsustatakse iild- ja
tulevikupadevuste-kompetentside rakendamisoskuse arendamist.

Méédikud: Oppetoo maht koostoos iilikoolide ja teadusasutustega on innovaatiliselt
mitmekesistunud ja tdusutrendis. Riigieksamite tulemused on korgemad vabariigi
keskmistest. Oliimpiaadidel ja ainevoistlustel osalejate arv on aasta-aastalt tdusnud. Futuklass
on loodud ja rakenduses. Pohikooli ja giimnaasiumi astme dppesuunad on kaasajastatud ja

rakendunud. Uus 16imingdppekava kajastub ainekavades ning on rakendunud. (SH* 1.1.4, 3.1,
5.3,7)

Tegevused eesmiirgi saavutamiseks Téahtaeg Vastutajad Rahastamise

allikad
1.1.1 Teeme koostdd iilikoolide ja pidev Arendusjuht Kooli eelarve
teadusasutustega Opivoimaluste
laindamiseks - praktiliste laborite, nutika
Oppevara rakendamise, projektitoode ja
valikkursuste kaudu toetatakse aine-,
tild- ja tulevikukompetentside
arendamist.
1.1.2  Opilaste akadeemiliste teadmiste pidev Oppejuhid Kooli eelarve
toestamiseks lisanduvad oliimpiaadide ja
ainevoistluste ettevalmistuskursused.

1.1.3 Loome Futu- ehk virtuaalreaalsuse 2023 Arendusjuht, IT Linna eelarve,
klassiruumi, mis toetab kaasaegsete ja osakond kooli eelarve
tulevikutehnoloogiate rakendamisoskust
oppijais.

1.1.4 | Kaasajastame pohikooli dppesuundade | 2027 Arendusjuht, Kooli eelarve
nimetused ja sisu. oppejuht

1.1.5 Disainime giimnaasiumi dppesuundade 2022 Arendusjuht, Todaeg
Sisu. oppejuht

1.1.6 | Koostame koostods Opilastega pidev Oppejuhid, Kooli eelarve
oppevideoid koos selgete tilesannete ja haridustehnoloogid,
juhistega. Opetajad

1.1.7 Tohustame dppetoolidevahelist 2022 Arendusjuht, To6aeg
koostdod 16imingu ja tuumteemade vélja oppejuhid,
tootamiseks ja fookusesse seadmiseks. oppetoolide juhid

*SH — sisehindamise aruanne
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Alaeesmirk 1.2. Oppekava on tiiustatud ning paindlik, kus on 16imitud formaal- ja
mitteformaaldpe Opilase individuaalse dpitee toetamiseks.

Méédikud: Opilaste valikuvdimalused on laienenud: dppekava ldbimisel on arvesse voetud
uuendusena linna noorteprogrammides, huvikoolides, spordiklubides, iilikoolides,
keskkonnahariduskeskustes, teaduskeskustes osalemine. (SH 5.9)

Tegevused eesméirgi saavutamiseks Tahtaeg Vastutajad  Rahastamise
allikad

1.2.1  Uhitame ja arvestame formaal- ja pidev Arendusjuht, = Kooli eelarve
mitteformaaldpet loovtdo voi valikkursuste oppejuhid
sooritamisega jne, Ope vOib toimuda e-Oppena.

1.2.2  Muudame valikkursuste siisteemi osaliselt 2022 Arendusjuht | Kooli eelarve
giimnaasiumitileseks.

1.2.3 Vaatame iile ja loome efektiivsema ja pidev Opetajad, Kooli eelarve,
motiveeriva siisteemi andekatele ja oppejuhid AEU*
eriandekatele osalemiseks oliimpiaadidel ja
ainevoistlustel.

*AEU — Arengu Edendamise Uhing

Alaeesmirk 1.3. Oppekorralduses rakendatakse rohkem aineiileseid projektdppe ja koostdise
Oppe voimalusi.

Maooddikud: Praktilise-, avastusoppe ja laboritodde osakaal dppes on oluliselt suurenenud.
Aktiiv- ja projektoppepdevad toimuvad siisteemselt igal dppeperioodil ja pakuvad opirddmu.
Uued dpimetoodikad on siisteemselt rakendunud. (SH 5.10, 6)

Tegevused eesmérgi saavutamiseks Téahtaeg Vastutajad Rahastamise

allikad

1.3.1 Teeme aktiivset koost6od iilikoolide ja pidev Arendusjuht  Kooli eelarve
teadusasutustega opilaste koostdise dppe ning
individuaalse arengu ja personaliseeritud
Opitee toetamiseks.

1.3.2  Uuendame teadus- ja koostooprojekti Rakett = pidev Arendusjuht, Projektitaotlused,
21 ning Opikodade projekti sisu ja tegevusi, huvijuht kooli eelarve
algatame teadusprojekti Minirakett 21 kéed-
kiilge metoodikal.

1.3.3 Tootame vilja laiapohjalisema e-kursuste 2022 Oppejuhid,  Kooli eelarve
slisteemi. oppetoolide
juhid
1.3.4  Hakkame siisteemsemalt rakendama 2023 Oppejuhid, | Todaeg
imberpdoratud klassiruumi metoodikat — Opetajad

iseseisev materjali 1abitootamine,
loengutunnid, seminaritunnid, rithmat66d,
kontroll ja tdhus tagasisidestamine.
1.3.5 Korraldame aktiiv- ja projektdppepéevi igal pidev Oppejuhid,  Kooli eelarve
perioodil. Opetajad
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Alaeesmirk 1.4. Tagasiside Oppija teadmistele-oskustele on toetav ja innustav.

Moddikud: Rahulolukiisitlustest tulenev hinnang arengut toetavale tagasisidele on tdusvas
trendis. (SH 5.4, 5.7, 6)

Tegevused eesmiirgi saavutamiseks Téahtaeg Vastutajad Rahastamise
allikad

1.4.1 Arendame Opilaste eneseanaliiiisioskusi  pidev Karjaarikoordinaator, Kooli eelarve
ja kaasame Opilasi senisest enam Opetajad
hindamisprotsessi sh kujundav
hindamine.

1.4.2 Rakendame digipedagoogika voimalusi = pidev Oppejuhid, Kooli eelarve
Opilaste teadmiste operatiivseks oppetoolid
tagasisidestamiseks.

1.4.3 Selgitame vélja tugipersonali vajaduse, pidev Oppejuhid, Kooli eelarve
sh dppendustaja. eripedagoog

Alaeesmiirk 1.5. Oppimise ja dpetamise koosmdju tulemusena kujuneb isiksus, kellel on
oskus Oppida, tahe ennast arendada, oma tegevusi analiiiisida ning Opitulemuste eest
vastutada.

Moddikud: Individuaalsed noustamised koost6os Karjadrikeskusega toimuvad kaks korda
Oppeaastas 9. ja 12. klasside Opilastele. Kooli karjdérikoordinaator koos klassijuhatajatega
korraldavad koikide klasside Opilastele iihe karjddripaeva, kas ettevitlusnddalal, vilistlaste
paeval voi kooli siinnipdevanédalal, kus lapsevanemad on koolis tutvustamas oma erialasid.
Oppekorralduses on rakendunud plaanipirased iseseisva- ja e-dppe pievad. (SH 3.2, 3.6, 3.8, 5.1)

Tegevused eesmirgi saavutamiseks Téahtaeg Vastutajad Rahastamise
allikad
1.5.1 Loome karjddriplaneerimise siisteemi 2024 Karjaarikoordinaator, Kooli eelarve
iseenese tundmadppimise, huvide, koolipsiihholoog

voimete, elukutsete ja
Oppimisvoimaluste, tdomaailma,
karjaériotsuste ja eneseteostuse kohta
koostods Eesti To6tukassa
Karjaarikeskusega.
1.5.2 | Viime Oppetdo korraldusse siisteemselt | pidev Oppejuhid Tooaeg
iseseisva Oppe, sh e-Oppepéevi.

Alaeesmirk 1.6. Liikumise ja terviseedenduse ning keskkonnateadliku motteviisi
avardamine.

Moddikud: 1.-6. klasside dpilased kasutavad dppeaastas vihemalt kaks korda linna poolt
pakutavaid spordirajatisi, lisaks spordipdevadel. 7.-12. klasside Opilased kasutavad vihemalt 4
korda Oppeaasta jooksul linna poolt pakutavaid spordirajatisi kehalise kasvatuse tundide
labiviimiseks, lisaks spordipidevadel. Noorteparlamendi liikmed viivad 1dbi aktiivse litkumise
vahetunde vahemalt kaks korda kuus. Rahulolukiisitlustest tulenev hinnang liikumise
temaatikale on kasvutrendis. Talgu- ja metsaistutuspédevad toimuvad kaks korda Gppeaastas.
Ettevotete kiilastuses osalevate klasside arv on suurenenud. (SH 5.1, 3.8, 6)
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Tegevused eesmiirgi saavutamiseks Téahtaeg Vastutajad Rahastamise
allikad

1.6.1 Kasutame siisteemsemalt Tallinna linna pidev Loodus- ja Kooli eelarve
spordirajatisi litkumisaktiivsuse ja terviseedenduse
terviseedenduse tGhustamiseks uudsete oppetool,
voimaluste ja vormide kaudu. Jatkame klassijuhatajad
osalemist projektis ,,Sport kooli*.

1.6.2 Soodustame koolipdeva kestel dpilaste pidev Huvijuht Kooli eelarve

aktiivset tegevust ja -litkumist, nditeks mangu-
ja tantsuvahetunnid, vottes aluseks Liikuma
Kutsuva Kooli pohimatteid.

1.6.3 Muudame koolilduna ja —kohviku mentiii pidev Tervisendukogu Kooli eelarve
tervislikumaks.

1.6.4 Korraldame talgu- ja metsaistutuspaevi. pidev Huvijuht Kooli eelarve

1.6.5 Teeme koost6od Rohepdoret toetavate pidev Huvijuht Kooli eelarve
ettevotetega.

5.2. Strateegiline eesmairk 2
Koostdine, motiveeritud ja véartustatud Opetaja

Alaeesmirk 2.1. Koolis tootab elukestvas Oppes osalev, ettevotlik, uuendusmeelne ja dppija
arengut toetav dpetaja.

Mé6ddikud: Koolituste arvniitajad on tdusutrendis. Opetajate enesehindamise siisteem on
taiustatud, mis kajastub arenguvestlustes. Rahulolukiisitluse tulemused on korgemad
vorreldes eelmise Oppeaastaga. Koolituste mahud vastavad erinevate kooliastmete dppesisule,
tildpadevustele ja tulevikukompetentsidele. (SH 6, 7)

2.1.1 Voimaldame opetajatel omandada uusi pidev Oppejuhid Kooli eelarve
teadmisi enesehindamisest ja
digipedagoogika arengusuundadest,
voimalustest ja kasutusviisidest, et
oskusteavet dppes eesmargiparaselt

rakendada.

2.1.2  Korraldame siisteemsemalt pidev Haridustehnoloogid, | Kooli eelarve
personalikoolitusi, sh sisekoolitused oppejuhid,
Opetajate enesehindamise, opi-, Gpetamis- arendusjuht

ja metoodilise kompetentsi arendamiseks,
erinevate digitehnoloogiliste lahenduste
rakendamiseks hiibriid- ja/voi
distantsoppe ldabiviimisel. Lisaks
oppekeskkondade ja Sppeainetepdhised

koolitused.
2.1.3 Tootame vilja tasakaalustatud ja 2022 Oppetoolide juhid,  Todaeg
optimeeritud videotundide, kodutdode ja Oppejuht
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praktiliste loovtodde mahud-
proportsioonid.

2.1.4  Toetame Oppija vaimset heaolu ja tervist ~ pidev Klassijuhatajate Kooli eelarve
ning tahtsustame klassijuhataja rolli oppetool, dpetajad
Opilaste Gpi-, tildpadevuste ja koolipsiihholoog

tulevikukompetentside arendamisel-
kujundamisel.

Alaeesmirk 2.2. Osaletakse aktiivselt siseriiklikes ja rahvusvahelistes vorgustikes, dpirdndes
ja koostooprojektides parimate praktikate saamiseks ning jagamiseks.

Moodikud: Igal aastal osaleb dpperdndes vihemalt 5 Opetajat. Kik dpirdndes osalejad on
vahendanud dpitut tookoosolekutel. (SH 2.9)

Tegevused eesmirgi saavutamiseks Tédhtaeg Vastutajad Rahastamise
allikad
2.2.1 Soodustame Opetajate osalemist pidev Projekti Projektitaotlused,
siseriiklikes ja rahvusvahelistes vorgustikes kooridinaator, Erasmus +
ja Opirdndes. oppejuht
2.2.2 | Viime sisse silisteemi koolitustest ja 2022 Arendusjuht | Kooli eelarve

Opirdndest lilevaate andmiseks kolleegidele,
Opitu teemadest, mdjust ja hindamisest.

Alaeesmirk 2.3. To0motivatsiooni toetab tunnustussiisteem ja iihised ettevotmised meie-
tunde tugevdamiseks.

Moodikud: Tunnustussiisteem on tdiustatud ja tunnustatud Opetajate arv on jatkuvalt korge
vOi tdusutrendis. (SH 2.4, 6)

Jrk  Tegevused eesmirgi saavutamiseks Tédhtaeg Vastutajad Rahastamise
allikad
2.3.1 Taiendame kollektiivi tihistunde liitvate pidev Arendusjuht  Kooli eelarve
stindmuste sagedust.
2.3.2  Uuendusena korraldame inspiratsioonipdevi pidev Juhtkond Kooli eelarve

tooOtajate vaimse ja fliiisilise tervise,
litkumisharjumuste ja tdomotivatsiooni
toetamiseks-hoidmiseks.
2.3.3  Uuendame tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi, pidev Juhtkond Kooli eelarve
luues lisavoimalusi Opetajate, klassijuhatajate ning
tugipersonali koolisiseseks tunnustamiseks,
lahtudes kooli pohivéértuste omaksvotmisest ja
edasikandmisest ning innovatsioonist.
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Alaeesmirk 2.4. Lihtutakse tdiustatud tootajate sisseelamis- ja mentorlussiisteemi
pohimatetest.

Moodikud: Noorte dpetajate varbamine on vajaduspdhine ja jarjepidev. Tédiendatud
mentorsiisteem on rakendunud. Igal uuel dpetajal - Klassijuhatajal on mentor. (SH 2.5, 2.6, 2.10)

Tegevused eesmérgi saavutamiseks Tidhtaeg Vastutajad Rahastamise
allikad

2.4.1 Téiendame personalipoliitika pShimotteid ja pidev Juhtkond Kooli eelarve
tdpsustame noorte Opetajate virbamismehhanisme.

2.4.2 Rakendame ellu kaasajastatud mentorluse pidev Juhtkond, | Kooli eelarve
pohimotted ja lahtume arenguvestluste labiviimisel oppetoolide
coaching metoodikast. juhid

2.4.3 Koolitame oppetoolide liikmeid uute ja noorte pidev Juhtkond Kooli eelarve

Opetajate mentoriteks olemiseks.
5.3. Strateegiline eesmérk 3
Kaasaegne ja 0ppijat toetav dpikeskkond-vaartusruum

Alaeesmiirk 3.1. Opikeskkond on kaasaegne ja turvaline ning koolikultuur tugineb kooli
poOhivaartustel

Maéooddikud: Wifi levib kogu koolimajas, digiseadmed on vajaduspdhiselt soetatud ja IP-
kdlarid on rakenduses. Kooli kandideerijate arv on jitkuvalt suur. Opilaste, dpetajate ja
lastevanemate rahulolu. (SH 4.1, 4.2)

Jrk  Tegevused eesmérgi saavutamiseks Tihtaeg Vastutajad Rahastamise
allikad
3.1.1 Uuendame kooli digitaristut 1dhtudes pidev IT osakond Harno, Linna
tehnoloogia arengust ja vajadustest. IT, kooli
Laiendame arvutivorgu kogu koolimajja, eelarve

suurendame wifi leviala, hangime juurde
mobiilseid seadmeid - tahvelarvuteid,
stilearvuteid, mobiilsete seadmetega iihilduvaid
puutetundlikke digiekraane ja projektoreid,
loome klassiruumidesse hiibriidainetunni
labiviimiseks tehnilise voimekuse.
3.1.2 | Vahetame kooliraadio analoogkdlarid IP- 2026 IT osakond Kooli eelarve
kolarite vastu raadiosaadete kvaliteedi
tostmiseks ja kriisikommunikatsiooni
parendamiseks.

3.1.3  Lisame klassiruumidesse laadimiskapid voi 2023 Majandusjuht, Kooli
paigaldame laadimispesad opilaste isiklike IT osakond eelarve, AEU
digivahendite laadimiseks.

3.1.4 | Tegeleme aktiivselt kooli mainekujunduse ja pidev Direktor, Kooli
haridusturundusega, jagame parimaid praktikaid juhtkond eelarve,
ja saavutusi nii siseriiklikult kui kooli omatulud

kiilastavatele vilisdelegatsioonidele.
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Alaeesmirk 3.2. Koostdo ja ,,Kiusamisest vabaks* metoodika rakendamine tagab
vaartusruumi, kus koikidel on hea.

Mbodédikud: Kiusamisjuhtumid on minimeeritud, koolitused on korraldatud ja
vairtuskasvatust on tohustatud. Tagasisidekiisitlustes on teemakohased arvniitajad
langustrendis. (SH 1.1.1, 6)

Tegevused eesmérgi saavutamiseks Tédhtaeg Vastutajad Rahastamise
allikad
3.2.1 Mairkame ja vadrtustame igaiiht ning tagame pidev Opetajad, Kooli eelarve
igale Oppijale voimalused omandada teadmised, klassijuhatajad

oskused ja hoiakud, mis vdimaldavad tal toime
tulla tiha kiiremini muutuvas maailmas.
3.2.2 | Votame arvesse kdikide kooli huvigruppide pidev Juhtkond Kooli eelarve
ettepanekuid koolipere heaolu, fiiiisilise ja
vaimse tervise toetamiseks.

3.2.3 Loimime véadrtuskasvatuse temaatika pidev Pohikooli Kooli eelarve
igapdevasesse kooliellu ,,Kiusamisest vabaks* klassijuhatajad
metoodika abil.

3.2.4  Korraldame koolitusi ja arutelusid pidev Kooli Kooli eelarve
erialaspetsialistidega vaimse tervise hoidmise psiihholoog,
teemadel, sh videokoolitused, mis on arendusjuht

jarelvaadatavad Opilastele, personalile,
lastevanematele.

Alaeesmiirk 3.3. Opilastele on loodud mitmekiilgsed vdimalused ettevdtlikkuse, loovuse,
omaalgatuse, digipddevuste ja iihistegevuste arendamiseks

Méédikud: Oppevahendid on hangitud ja digikeskkonnad kasutusele vdetud vastavalt
vajadusele. 5. korrus on véljaehitatud ja sisustatud, aulasse projektor paigaldatud ning
innovaatiliste dpilasalgatuste arv on positiivses trendid. Opilased on tunnustatud. (SH 4, 7)

Tegevused eesmirgi saavutamiseks Téahtaeg Vastutajad Rahastamise

allikad

Hangime juurde ja votame kasutusele kaasaegseid = pidev Majandusjuht, = Kooli eelarve,
oppevahendeid, dppematerjale ning IT osakond, Linna IT,
digikeskkondi. dppetoolide AEU

juhid

3.3.2  Ehitame vilja kasutamata ruumiressursi vana 2024 Direktor, Taotlus
maja 5. korrusel multimeedia stuudio majandusjuht, | koolipidajale
salvestusruumiks, virtuaalreaalsuse klassiruumiks, IT osakond
koosdppimis- ja rithmaruumideks.

3.3.3 Paigaldame aulasse piisava valgustugevusega 2023 IT osakond Linna IT,
projektori suure kvaliteetse pildi saamiseks kooli eelarve
koosolekute, koolituste ja konverentside
labiviimsel.

3.3.4  Toetame Opilaste omaalgatuslikke ettevotmisi pidev Huvijuht, Kooli eelarve
koostd0s Opilasorganisatsioonidega, mis oleksid klassijuhatajad

populaarsed ja inspireerivad kogu kooliperele,
lahtudes Ettevotliku kooli pdhimotetest.
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Alaeesmirk 3.4. Opiruum on esteetiline, funktsionaalne, energiatdhus, loodussiistlik ja
tervislik.

Mooddikud: Rohepodrdest tulenevad dpikeskkonnad on viljaarendatud, valgustussiisteem
energiasiistlike LED-valgustitega jirkjirguliselt vilja vahetatud. Opikeskkonna
jarjepidevasse kaasajastamisse on siisteemselt panustatud. Oue-loodus-katuseklassid ja
meteoroloogia vaatluspunktid on rajatud. (SH 4)

Tegevused eesmiirgi saavutamiseks Téahtaeg Vastutajad Rahastamise
allikad
3.4.1 Kaasajastame opikeskkonda - iildkasutatavate  pidev Direktor, Kooli eelarve,
ruumide, puhkealade, klassiruumide ja majandusjuht = AEU

ainekabinettide sisustust ja funktsionaalsust
jarjepidevalt uuendades.

3.4.2 | Ehitame vilja ja sisustame due-loodus- pidev Direktor, Kooli eelarve,
katuseklassid, lisame paikesepaneelid majandusjuht | investeeringute
katuseklasside varikatustele ning paigaldame taotlus
istepingid duealale koolipidajale

3.4.3 Rajame meteoroloogia vaatluspunktide ja 2022 Loodusainete  Kooli eelarve
digitaalse ilmajaama vorgustiku reaal- ja oppetool, IT
loodusainete praktilisemaks ja atraktiivsemaks osakond,
muutmiseks majandusjuht

3.4.4 | Vahetame vilja senise valgustussiisteemi pidev Majandusjuht = Kooli eelarve

energiasédstlike LED-valgustite vastu

Vaimalikud riskid eesméarkide saavutamisel.
COVIDi seotus opirdndega — dpirdnde projekti peatumisel COVID viiruse vms ettendgematul
pohjusel. Lahendus: projektijuht taotleb projekti pikendust, koost6os Erasmus+

projektipartneritega planeeritakse koolitused ja dpirdnded voimalusel jargmisse perioodi.

5. korruse, oue- ja katuseklasside viljachitamine ning Futuklassi loomine peatub, kui raha ei
eraldata. Lahendus: kool esitab pohjendatud taotlused iga-aastaselt koolipidajale, vajadusel

mahtu korrigeerides.

Digitaristu uuendamine plaanitud mahus liikkub edasi kui linna Digiteenistus vahendeid ei
eralda. Lahendus: kool uuendab digitaristut jarjepidevalt, kuid vdiksemas mahus. Kool hangib
tarvikuid kooli eelarve ja Arengu Edendamise Uhingu toetusel.
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6. Arengukava juhtimine ja elluviimine

Arengukava elluviimist koordineerib ja rakendamise eest vastutab kooli juhtkond.
Arengukava tditmist analiilisitakse ja hinnatakse liks kord aastas, kiiresti muutuvas ajas
tehakse vajadusel tdiendusi-tdpsustusi.

Arengukava kohta on esitanud arvamuse kooli hoolekogu, dpilasesindus ja 6ppendukogu, kes
leidsid, et arengukava eelndu on sobilik esitada kinnitamiseks.

Tallinna 21. Kooli arengukava aastateks 2022—-2027 on 14bi arutatud dppendukogus
25. novembril 2021 (protokoll nr 1-4/7).

Tallinna 21. Kooli arengukava aastateks 2022-2027 on 14bi arutatud Opilasesinduses
18. novembril 2021 (protokoll nr 2-4/2).

Tallinna 21. Kooli arengukava aastateks 2022—2027 on ldbi arutatud hoolekogus
23. novembril 2021 (protokoll 1-5/4).

Arengukava uuendamine toimub kohaliku omavalitsuse poolt kehtestatud korras Tallinna
Linnavalitsuse maéruse 03.03.2021 nr 8 ,,Tallinna arengudokumentide koostamise,
avalikustamise ja aruandluse kord*“ § 27 Asutus esitab iga aasta 1. veebruariks arengukava
tditmise aruande Tallinna Haridusameti juhatajale.
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