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késkkirjaga nr 1-2/4

Tallinna 21. Kooli téotasujuhend

1. Reguleerimisala

1.1. Késkkiri reguleerib Tallinna 21. Kooli (edaspidi kooli) toGtajate t00 tasustamise
madramise ning maksmise pohimdtteid ja korda.

1.2. Kooli tootajatele todtasu méadramisel ja vastavate kokkulepete sdolmimisel ldhtutakse
Eesti Vabariigi seadusandlusest, Tallinna Linnavalitsuse maérustest to6tasu alammaéarade
kohta, Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste tootajate t0O tasustamise
pohimdtetest ning kdesolevast juhendist.

2. Tootasu komponendid

2.1. Tootajale madratava tasu liigid on jairgmised:

2.1.1. pohitasu — td6lepingus kokku lepitud tiiki-, tunni- vai kuutasu (pShipalk) ja muud
pohitasus sisalduvad tasud;

2.1.2. muutuvtasu — tootasu ebaregulaarne osa, mille vOib lisaks pdhitasule maédrata
jargmiselt:

2.1.2.1. lisatasu tdiendavate todiilesannete tiitmise eest — tasu tdéolepingus voi ametijuhendis
sdtestamata ajutiste tdiendavate todiilesannete tditmise eest;

2.1.2.2. preemia — tasu erakordsete toGalaste saavutuste eest;

2.1.2.3. tulemustasu — tasu tootajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud eesmirkide
saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest.

2.1.3. tunnustuspreemia — tasu kauaaegse toOpanuse eest voi todtajale aunimetuse andmise
puhul;

2.1.4. asendustasu — tasu puuduva tootaja lilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole
ette ndhtud to6lepingus voi ametijuhendis voi toob endaga kaasa toomahu olulise
suurenemise;

2.1.5. tasu eritingimustes to0tamise eest — tasu ililetunnitoo, riigipiihal toGtamise eest.

3. Tasude arvestamine ja maksmine

3.1. Tootaja todtasu lepitakse todtaja ja kooli direktor vahel kokku to6lepingus ja muudatuste
korral todlepingu lisades. Tootajaga todtasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktor
pOhitasu maiirasid, mis on kinnitatud késkkirjaga ametikohtadele, to6taja kdiki kokku
lepitud tooiilesandeid, tookoormust (dppetundide arv), paddevusi, todtulemusi, kogemusi,
haridustaset ja kvalifikatsiooni.

3.2. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle madratud iilesandeid. Osalise t6daja korral on tootajale arvestatav
tootasu proportsionaalne tdokoha tdistddaja todtasuga.

3.3. Tootasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja kinnitatud téoajatabel.

3.4. Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus 8. kuupdeval. Kui palgapdev langeb
puhkepievale, tehakse {ilekanne sellele eelneval toopédeval.

3.5. Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu méidra muutmise avalduse
tildjuhul linna t66taja portaali (LTP) kaudu.

3.6. Tootasust peetakse kinni tulumaks, iiksikisiku tootuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui tootaja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning
tasutakse sotsiaalmaks ja todandja tootuskindlustusmakse. Tootaja kirjalikul ndusolekul
voib tema tootasust kinni pidada asutuse arvel tehtavatele kuludele kehtestatud limiiti
tiletatavate ja muude mitte ette ndhtud kulude summad.

3.7. Haridustootajate ametikohtadel (pohikooli ja glimnaasiumi klassidpetaja, ainedpetaja,
logopeed, eripedagoog, kasvataja ja ringijuht) kehtib lithendatud tdistodaeg s.o. 7 tundi



pdevas ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul, teistel mittepedagoogilistel
ametikohtadel 8 tundi pdevas ehk 40 tundi seitsmepievase ajavahemiku jooksul.

3.8. Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, 10pparve) makstakse
tootajale iiks kord kuus asutuse tookorralduse reeglites ja/voi todlepingus margitud
tdhtpdeval. Kui to6tasu maksmise pdev langeb puhkepievale, makstakse tootasu sellele
eelneval toopdeval. Koik tasud ja toetused kantakse tildjuhul iile todtaja kirjalikult
teatatud isiklikule pangakontole. Pangakonto muutumisest teavitab tootaja kohe kooli
majandusjuhti, kes muudab kontonumbri t66taja andmetes voi edastab selle linna
personaliteenistusele.

3.9. Kui tootaja todlepingu kehtivuse viimane pédev on riigipithal véi muul puhkepieval,
makstakse I0pparve puhkepievale jargneval toopaeval.

3.10. Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse iildjuhul to6tajale e-
posti teel. Tootajal on Oigus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta
direktorilt voi majandusjuhilt.

3.11. Oppetdd vaheajad (koolivaheajad) on kdikidel koolitdotajatel todaeg ja selleks ajaks
koostatakse eraldi tookava kui ei teatata teisiti. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige
pohipuhkuste andmiseks, enesetdiendamiseks, Opilaste jareleaitamiseks, ekskursioonide,
matkade ja laagrite korraldamiseks, uueks Oppeaastaks, -perioodiks ettevalmistamiseks,
Opikeskkonna ja dppematerjalide korrastamiseks.

4. Taiendavad tasud

4.1. Pedagoogidele makstakse tdiendavat tootasu klassijuhataja iilesannete tditmise eest
viahemalt Tallinna Linnavalitsuse madrusega kehtestatud klassijuhataja tasu alammaéra
suuruses.

4.2. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest:

4.2.1. Tootajale voib médrata lisatasu todlepingus vOi ametijuhendis sédtestamata ajutiste
tdiiendavate todiilesannete tditmise eest kuni 50% pdhitasust kuus.

4.2.2. Téiendavad todiilesanded on ajutised lilesanded, mida tdidetakse kuni kuus kuud. Kui
tootaja tdidab tdiendavate tooiilesannetena asutuse mone muu téotaja iilesandeid, on
tegemist asendamisega, mille eest makstakse asendustasu kdesoleva kaskkirja punktis
7 sétestatud korras.

4.2.3. Enne seda, kui tootaja asub tdiendavaid tooiilesandeid tditma, lepitakse kirjalikku
taasesitamist vOimaldavas vormis kokku todiilesannetes, ajavahemikus, mille jooksul
iilesandeid tiidetakse, ja lisatasu suuruses.

4.2.4. Lisatasu maksmine vormistatakse hiljemalt to6tasu arvestusperioodi ehk kalendrikuu
1dppemisel.

4.2.5. Lisatasu makstakse soltuvalt tdiendavate tooiilesannete mahust ja iseloomust kas
ithekordse  vO0i  perioodilise  maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse
proportsionaalselt tootatud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jéetakse
vélja ajavahemik, mil todsuhe on peatunud (sh to66vdimetuslehel ja puhkusel viibimise
aeg). Kui tdiendavad tooiilesanded toovad kaasa vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui
toolepingus kokku lepitud, lepitakse tootajaga kokku iiletunnitods. See hiivitatakse
iiletunnitodajaga vordses ulatuses vaba ajaga voi makstes 1,5-kordset pohitasu.

5. Preemia

5.1. Tootajale voib médrata preemia:

5.1.1. erakordse iihekordse todsoorituse, koolile olulise projekti, tegevuse tulemusliku
1opetamise eest;



5.1.2. konkreetse ajavahemiku {lesannete erakordse tditmise eest; tookohustuste
silmapaistva tditmise eest silmas pidades individuaalset toOpanust, kooli eesmirke,
prioriteete, véartusi ning nende tditmist;

5.1.3. tunnustuspreemiana kauaaegse toopanuse eest voi kooli tdotajate tunnustamise korrast
tulenevate aunimetuste omistamisel.

5.2. Preemiat ei méddrata to6lepingu seaduse § 88 1dike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud
tootajale aasta jooksul pérast hoiatuse tegemist.

6. Tulemustasu

6.1. Tulemustasu voib tootajale madrata tootajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud
eesmarkide saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest.

6.2. Tulemustasu méadratakse konkreetse ajavahemiku tulemuste hindamise alusel.

6.3. Tulemustasu méédramise ettepanekus voi kdskkirjas mirgitakse tulemustasu médramise
pohjendus ja hindamisperiood.

6.4. Tulemustasu ei méérata:

6.4.1. tootajale katseajal;

6.4.2. toolepingu seaduse § 88 1dike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tootajale aasta
jooksul pérast hoiatuse tegemist;

6.4.3. vidhem kui neljakuulise to6tamise korral.

6.5. Tulemustasu méiératakse hindamisperioodi 16ppedes.

7. Tasu eritingimustes tootamise eest, sh iiletunnitoo

7.1. Uletunnitdd — todtamine iile kokkulepitud tddaja. Uletunnitéd tegemise peavad
toolepingu pooled iga kord eraldi kokku leppima, iiletunnit66 ei saa olla planeeritud.
Uletunnitdd hiivitab todandja kas vaba ajaga voi rahas jirgmiselt:

7.1.1. iiletunnitoo hiivitamisel rahas maksab té6andja tootajale 1,5-kordset pdhitasu;

7.1.2. kui eelnevalt ei ole kokku lepitud teisiti, on pedagoogi asendustund (s.0. 45 minutit)
iiletund, mis tasustatakse 1,5-kordselt;

7.1.3. iiletunnitod hiivitatakse vaba ajaga liletunnitdo ajaga vordses ulatuses ja soovituslikult
vahetult pérast {iletunnitddd. Uletunnitéd hiivitamiseks mdeldud vaba aeg antakse
kokkulepitud todajast ning kokkulepitud 1,0-kordset pohitasu makstakse nii iiletundide
kui ka vaba aja eest;

7.1.4. osaledes tooalasel tdiendkoolitusel, projektitdos, oliimpiaadidel vms, mis toimub
néddalavahetusel vai Ohtusel ajal, hiivitatakse tekkinud iiletunnitoo vaba aja andmisega
pooltele sobival ajal, reeglina oppetdo vaheaegadel.

7.2. Riigipiihal tehtava t66 eest maksab to6andja kahekordset pdhitasu.

8. Asendamine ja asendustasu

8.1. Asendamist rakendatakse nii vaba tookoha kui ka ajutiselt puuduva toétaja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) todiilesannete tditmisel. Asendustasu méératakse juhul, kui
asendamisega kaasneb toomahu oluline suurenemine.

8.2. Tootaja ja direktori kokkuleppel vdib puuduva todtaja iilesanded anda osaliselt iihele
tootajale voi jagada mitme tootaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei voi iildjuhul
tiletada 30% asendatava to0st.

8.3. Tootajale voib méérata asendustasu tdhtajaliselt voi siindmuse saabumiseni (nt puuduva
tootaja asendamise ajaks kuni tema to6le naasmise voi to6lt vabastamiseni voi kuni vaba
tookoha tiitmiseni).

8.4. Asendustasu méadramisel 1dhtutakse asendatava tootaja pohitasust voi vabale todkohale
planeeritud pdhitasust.



8.5. Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, ajavahemik, millal
asendamine toimub, ja tasu suurus. Asendustasu vormistatakse esimesel vOimalusel,
hiljemalt to6tasu arvestusperioodi, st kalendrikuu 16puks.

8.6. Asendustasu makstakse sdltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas {ihekordse voi
perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt
asendamiseks kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse vilja
acg, mil asendamist ei toimunud (sh asendaja t66voimetuslehel ja puhkusel viibimise
aeqg).

8.7. Asendamine toimub iildjuhul asutuse tdOaja piires. Kui asendusega seonduvad
tooiilesanded toovad kaasa vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui todlepingus kokku
lepitud, lepitakse to6tajaga kokku tiletunnitods, mis hiivitatakse punkti 7.1 kohaselt.

9. Tagatised, toetused ja hiivitised

9.1. To6andja korraldatud koolitusel osalemine on tédaeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu toolepingu seaduses sitestatu kohaselt.

9.2. Tootajale, kes on reservvidelasena kutsutud kaitsevde Oppekogunemisele, siilitatakse
kokkulepitud pohitasu ka dppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on
mérgitud reservvidelasele saadetavas Oppekogunemise kutses, mis tuleb esitada
tooandjale.

9.3. Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

9.3.1. lapse siinni toetust iihe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud

kuutasu alammaérast (edaspidi kuutasu alammaéér);

9.3.2. matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/voi lapse surma korral 70% kuutasu

alammaarast.

9.4. Toolepingu Ioppemisel todtaja surma tottu makstakse tootaja ldhedasele toetust kuutasu
alammaddra kahekordses ulatuses. Kédskkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto
number, kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus hiivitisele tootaja
hukkumisel seoses tooiilesannete tditmisega onnetusjuhtumi v4i tema vastu toimepandud
riinde vai tema poolt siiiiteo tokestamise tagajirjel.

9.5. Tooandja maksab haigushiivitist vastavalt tootervishoiu ja todohutuse seadusele.

9.6. Kui tootajal on tuvastatud seoses toodiilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde vdi tema poolt siiliteo tokestamise tagajérjel todvoimetoetuse seaduse
alusel osaline vo1 puuduv to6voime makstakse talle hiivitist 1dhtudes Eesti To6tukassa
poolt to6vdime esmakordsel hindamisel tuvastatud t66voime ulatusest jargmiselt:

9.6.1. osalise toovoime korral — tema kolme kuu pohipalga ulatuses;

9.6.2. puuduva t66voime korral — tema kuue kuu pdhipalga ulatuses.

10. Puhkusetasu

10.1. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, ldhtudes linna tdo6taja portaalis loodud
puhkusekéskkirjast.

10.2. Puhkusetasu makstakse tdo6tajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapdeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Kui to6taja soovib
saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel toopédeval enne puhkuse algust,
esitab ta to6andjale vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

10.3. Puhkusetasu (v.a Oppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas tootaja keskmise
tootasu alusel voi jatkatakse kokkulepitud tootasu maksmist, kui see on tootajale
soodsam.

10.4. Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega voi katkeb toodtaja puhkus
ajutise toovoimetuse tdottu ning todtajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse



puhkusetasu timber ja enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voi jargnevate
kuude tootasuga.

10.5. Toolepingu Ioppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pohipuhkus rahas
vOi peetakse tasu véljatdotamata pdhipuhkuse eest kinni td6taja tootasust.



